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Presseinformation              
 

Neue Mantel- und Haustarifverträge für TNT Post und PostCon 
Briefdienstleister hebt Einstiegslohn einheitlich auf 8,50 Euro 
 
Der größte deutsche alternative Briefdienstleister TNT Post und die 
Christliche Gewerkschaft für Postservice und Telekommunikation (CGPT) 
haben neue Mantel- und Haustarife abgeschlossen. Sie gelten ab 1. Januar 
2014. Der Einstieglohn beträgt 8,50 Euro – einheitlich in Ost und West. 
 
Die neuen Tarifverträge gelten für die Unternehmensgesellschaften TNT Post 
Regioservice, TNT Post Regioservice Rhein-Ruhr, TNT Post Sortier und Logistik  
sowie für den deutschen Marktführer für Briefkonsolidierung PostCon. Der 
Einstiegslohn wurde vereinheitlicht und beträgt mindestens 8,50 Euro. Das 
entspricht einer Lohnerhöhung zwischen 6,3 und 11,8 Prozent. Die neuen 
Tarifverträge gelten für Beschäftigte in der Sortierung und Zustellung.  
 
„Eine der wesentlichen Änderungen ist die Anhebung unseres Einstiegslohns. 
Dieser wird ab 1. Januar 2014 für alle Mitarbeiter mindestens 8,50 Euro betragen, 
auch in der Probezeit“, sagt Olaf Rekittke, Director Human Resources bei TNT 
Post in der Ratinger Zentrale. Bei gelernten Mitarbeitern, z. B. der Fachkraft für 
Kurier-, Express- und Paketdienste, liege der Lohn mit den neuen Tarifverträgen 
ab dem ersten Tag bereits bei 8,75 Euro.  
„Wir unterstreichen damit einmal mehr, dass wir Ausbildung und Fachkräfte 
fördern und wertschätzen“, erläutert Rekittke. Insgesamt beschäftigt TNT Post in 
Deutschland rund 2.800 Arbeitnehmer. Rund 2.400 sind in der Sortierung und 
Zustellung tätig, das sind mehr als 85 Prozent.  
 
 
TNT Post Deutschland 
TNT Post ist der größte deutsche Dienstleister im alternativen Postversand. Zum Kern der TNT Post 
Dienstleistungen gehören das Minimieren des (Versand-)Aufwands für den Auftraggeber, der Ausbau 
der Services in der Zustellung sowie das Optimieren der Portokosten. Die Services umfassen 
Geschäfts- und Transaktionsbriefe, Kataloge, Mailings, Magazine und Warensendungen. Vorgelagerte 
Zusatzleistungen wie Abholung, Druck- und Dokumentenmanagement, Frankier- und Kuvertierservices 
über den klimaneutralen Versand bis zu digitaler Rückführung nicht zustellbarer Sendungen ergänzen 
das Portfolio. Deutschlandweit sind 2.800 Mitarbeiter beschäftigt. TNT Post Deutschland ist 
Landesgesellschaft der niederländischen PostNL. Mehr unter www.tntpost.de.  
 
Christliche Gewerkschaft Postservice und Telekommunikation  
Die CGPT wurde 1956 gegründet und ist als Fachgewerkschaft mit über 50jähriger Tradition unter dem 
Dach der Christlichen Gewerkschaften organisiert. Sie vertritt die Interessen u .a. für Beschäftigte der 
Brief-, Kurier- und Expressdienste, in Call Centern und Telekommunikationsunternehmen.  
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